
令和６ 年度 豊浦中学校教育プラン

茨城県教育目標
いばらき教育プラン
学校教育指導方針

日立市学校教育目標
日立市教育振興基本計画
「日立市の学校教育」

【学校教育目標】
自ら学び、心豊かでたくましい生徒の育成

【令和６年度学校経営における重点事項】
◆ 一人一人のよさや可能性が引き出されて「強み」となり響き合う学校
①分かる授業を実践し、学力の向上を図る。
②他者と協働する活動を実践し、仲間意識を育て心の居場所をつくる。
③自主性･自律性を高める活動を実践し、自主的･自律的な態度を育てる。

確かな学力育成プロジェクト
～学び合い～

①主体的・対話的で深い学びの実現
・１時間完結型授業の構築
・ゴールから考える授業づくり
・ＩＣＴの効果的な活用
②主体的な学びを支える環境づくり
・３iタイムでの自主学習の推進
・学びの履「MSP(MyStudyPlan)」
への賞賛

豊かな心育成プロジェクト
～高め合い～

①心の居場所となる学級･学年経営
②自発的･主体的な成長を促す支援
・いじめをゆるさない風土づくり
・多様性を受け入れる人権意識高揚
③特別活動の充実
・協働による生徒会活動･学級活動の
活性化
・生徒の思いを実現する学校行事
④特別支援教育の充実
・一人一人のニーズに応じる校内支
援体制の構築

健やかな身体育成プロジェクト
～磨き合い～

①発達段階に応じた保健教育の実践
・外部講師を招いた講演会等の開催
②危機管理能力を高める教育の推進
・避難訓練等による防災意識の高揚
・地域と連携した防災教育の推進
③生命尊重を基盤とした安全教育の
推進
・生命（いのち）の安全教育の推進
・危険予測・回避能力の向上

地域との連携による開かれた学校
～郷土愛～

①地域文化理解と地域行事ボランティ
ア参加
②地域人材や外部人材の積極的な活用
③学校運営協議会と学区コミュ二ティ
との連携
④ＨＰ、メールによる情報発信
⑤部活動の地域移行体制構築

チーム豊浦中教職員の資質能力向上
～教育愛～

①課題研究推進を柱にした校内研修の
充実
・相互授業参観による授業改善
②教師自身が成長を実感できる研修機
会の確保
③コンプライアンス研修による服務規
律の徹底
④働き方改革の推進による教育環境の
充実

【数値目標】
・授業に満足している 90％
・深く考える 90％
・考えを伝える 90％
・ＭＳＰの習慣化 100％

【数値目標】
・学級満足度 80％
・自己肯定感 90％
・課題を自分事と捉える 90％

【数値目標】
・高い防災意識 80％
・健康保持増進意識 90％
・高い人権意識 90％


